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Formation guides et serres file 
Programme de formation – modalité pédagogiques 

 

Cette formation a pour but d’instruire votre personnel à 
évacuer en cas d’incendie ou d’alarme dans votre 
établissement. Par des exercices pratiques, nous formons les 
salariés à déclencher l’alarme incendie, reconnaitre le signal 
d’alarme, connaitre les réactions à avoir en cas de fumée, 
vérifier que tous les salariés ont bien évacués et de se rendre 
au point de rassemblement. 
 

Personnel volontaire ou désigné « guide ou serre-file / 
responsable d’évacuation » dans l’entreprise pour intervenir 
en cas d’évacuation. 
 

de 1 à 15 apprenants.  
(Possibilité d’augmenter la taille du groupe) 

Une formation incendie et un exercice d’évacuation par 
année. 
 

Inscription obligatoire 5 jours avant le début de la formation. 
(Sous réserve de places disponibles) 
 

 
385€ HT/TTC

Prendre contact avec notre référent handicap : 
Mme ROUX Clémentine au 04.90.60.73.16 
ou par mail : contact@securiforce.fr 
 

• Être capable de reconnaitre l’alarme incendie 

• Être capable de déclencher l’alarme incendie 

• Être capable d’utiliser un moyen d’extinction 

• Être capable d’alerter les secours selon le protocole 

établi dans l’entreprise 

• Être capable de procéder à une évacuation et se 

rendre au point de rassemblement 

• Être capable d’évacuer en toute sécurité 

• Être capable d’appliquer la méthodologie des 

guides file et serre-file. 

  
 
Une compréhension du Français et savoir écrire sont 
nécessaire afin de comprendre les éléments appris. 
 

3 HEURES
 

Directement dans votre établissement en cas de 
formation intra-entreprise. Nous privilégions cette 
méthode pour 
adapter la formation à l’établissement. En centre de 
formation en cas de formation inter-entreprise. 
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Formation guide et serres file 

I 03H00 

Méthode active participative basée sur l’alternance de 
transmission de savoirs et ateliers pratiques afin de mettre 
en application le vécu professionnel des apprenants. 
 
Accompagnement personnalisé par des méthodes 
d’écoute et de questionnement. 
 
Le déroulement de la formation alterne les parties 
théoriques et pratiques. 
 
- Étude de cas, exposé interactif, démonstration pratique, 
mises en situations professionnelles. 
- Mise en situation de travail simulé. 
- Exercices dans l’entreprise pour une meilleure mise en 
pratique. 
 

- Évaluation continue par des ateliers pratiques tout au 
long de la formation. 

- Évaluation formative avec acquis des modules selon les 
critères d’évaluation du référentiel interne ALERTIS, 
reprenant les compétences et des connaissances de 
l’apprenant. 

 

Attestation de formation et d’assiduité. 
Notification sur le registre de sécurité. 
 

 
- Extincteurs à eau pulvérisée et CO2 
- Fausse flamme pour simulation incendie, 
- Enceinte projetant un son d’incendie, 
- Machine à fumée 
- Petit matériel de démonstration : détecteur de fumée, 
déclencheur manuel, clapet coupe-feu, boitier vert, etc. 
- Système de masques simulant la fumée incendie 
- Matériel d’évacuation : clés pour déclencheurs manuels, 
brassards, chasuble, etc. 
 

 

• La conduite à tenir en cas d’incendie 

• Déclencher l’alarme 

• Les moyens d’extinction 

• Appeler les secours 

• Les évacuations 

• Règles de sécurité en cas d’alarme incendie 

• Conduite à tenir en cas de fumée haute, 
d’impossibilité d’évacuer 

• Les levées de doutes 

• Rôle du guide et du serre-file 

• Rôle du responsable d’évacuation 

• Les dégagements d’urgence 

• Les facteurs aggravants / les effets des fumées 

• Les phénomènes thermiques 

• Le fonctionnement du Système de Sécurité 
incendie 

• Mise en application sur la conduite à tenir en cas 
d’alarme incendie 

• Exercices avec le rôle de guide et serre-file 

• Effectuer une levée de doutes 

• Apprentissage des dégagements d’urgence 

• Reconnaissance des circuits d’évacuation, des 
issues de secours, du point de rassemblement 

• Visite de site pour repérage des organes de sécurité 

• Arrêts d’urgences gaz, électrique, CTA, etc. 

• Emplacement des extincteurs, des RIA, des plans, 
du point de rassemblement. 

• Mise en application des compétences 

• Mise en situation simulée d’un incendie dans 
l’établissement avec une fausse flamme, une 
enceinte projetant un bruit d’incendie, de la fumée 
froide et une alarme autonome. 

• Les salariés devront : 
o Déclencher la fausse alarme incendie 
o Prendre un extincteur de formation et l’utiliser 
o Appeler les secours 
o Faire évacuer l’établissement 

• Simulation de fumée 
o Au moyen de masques, les salariés devront 

utiliser les techniques d’évacuation et de 
sauvegarde pour rejoindre les issues de secours 

• Un exercice d’évacuation général incluant toute 
l’entreprise peut être proposé. 


